
三創教育  全人品格  適性教育  專業優勢 
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學習成果導向之課程設計 

蔡育秀 

中原大學醫學工程學系教授兼系主任 
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蔡育秀 

現職：中原大學 生物醫學工程學系教授兼系主任 

學歷： 

美國 范德堡大學 醫學工程學 博士 

中原大學               醫學工程 學/碩士 

經歷： 

中原大學     教務處               副教務長 

中原大學      研究發展處       研究推動組 組長 

臺灣生物醫學工程學會         常務理事/監事 

臺灣醫療影像資訊標準協會  理事長/秘書長 

漢民科技公司 尖端系統部     專案經理 

 

講員簡歷 
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 大學究竟要學生四年後帶走什麼呢？ 

 大學應如何幫助正值人生可塑期的年輕人成長與發展？ 

 課程多，內容嚴謹，就代表學生學得好嗎？ 

 教學品質好是否與學生的興趣、價值觀、認知能力等持久度

成正比？ 

大學畢業生在拿著畢業證書走出校門的時候，能勇敢面對
外面的驚濤駭浪嗎?  

反思 



 高學歷高失業 

 「人人讀大學」雖是國家現代化重要表徵，但
倘使只有「學歷」的提高，卻無「學力」的精
進，徒增高級文盲。 

有學歷無學力   競爭「沒力」 
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        美國一項研究結果發現，有45%的大學生，

在念完大二之後，批判性思考、推理與寫作技巧，

完全沒有進步；大學四年念完之後，有36%的學

生，也都沒有進步。台灣的大學生應該也不遑多

讓。 

大學四年念完沒有進步？  
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 今天重要的科目到明天可能已經被揚棄 

 要培養帶得走的能力 

6 

調適與創新 

Change 
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 建置成果導向(Outcome-based)學習成效回饋機制。 

 「課程結構與內涵」、「授課大綱」、「教師教
學與評量方式」的變革，以提升學生學習成效及
就業競爭力。 

我們的轉變 
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為何要推行「成果導向學習」？ 

 學生學習方式的轉變與學習動機不足 

 學業成績是否真能反映出學生的基本素養與核心能力 

 教師的教學方式是否能達成預定的教學目標 

 業界所需人才之能力與學校所培育的人才兩者間的落差 



何謂成果導向教育(OBE) 

摘錄自：李坤崇(2009)。成果導向的課程發展模式。教學研究月刊，186期，39-58。  

Spady（1994）強調，成果導向教育乃明訂所有學生畢業後能達成某任
務的能力，教育系統則聚焦于促使學生達成此能力。成果導向教育的基
本原理是，「所有學習者均成功」（success for all） 



成果導向教育的原則 

 要有明確的學習成果：課程設計與教學方法應著眼于學生
在整個學習歷程結束後所真正擁有的能力。 

 擴展學習機會：教師應以更彈性的方式來配合學生的個別
需求。 

 高期待：教師應將學生的學習歷程視為學生對自我實現的
高層次挑戰。 

 回歸基本的課程設計：課程與教學設計應回歸于學生能帶
著走的能力，以學生的高峰表現作為教學的最終目標。 

引自：徐聯恩;林明吟(2005)。 成果導向教育(OBE)的教育改革及其在美國實踐的經驗。
教育政策論壇,Vol.8,No.（2）, pp.55-7.(TSSCI)  

1
0 



為什麼要實施學生學習成效評量 (1/2) 

 20年來大學急速擴張，帶來品質堪慮(菁英教育→普及教育) 

產業需求與學校培育人才有落差 

國際趨勢與國際化 

教學方法、進度與內容      學生學習成效評量息息相關 

摘錄自：江彰吉教授(2011)「系所評鑒主軸-學生學習成效評量」專題演講簡報資料。 



如果教師依以往方式打成績而不重視學生學習成效，各科
總成績不能代表學生的程度。 

由于教師考慮成績差的能及格，降低水準。 

為促進與幫助學生學習以達一定品質須做形成性的評量，
以改變教學方法、進度與內容。 

為什麼要實施學生學習成效評量 (2/2) 

 摘錄自：江彰吉教授(2011)「系所評鑒主軸-學生學習成效評量」專題演講簡報資料。 



中原大學教育目標 

「我們瞭解人人各承不同之秉賦，其性格、能力與環境
各異，故充分發揮個人潛力就是成功。」 

 

如何在教育的過程中評量其能力之養成? 

如何提供在求學路途上能力養成的指引及目標? 
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成果導向學習成效機制與平臺 

 以學生學習成效為核心，建置成果導向(Outcome-
based)學習成效回饋機制。 

 發展以核心能力為導向、接軌職場及發展生涯的
學生能力地圖(Capability Map,C-Map) 。 

 由「課程結構與內涵」、「授課大綱」、「教師
教學與評量方式」做大幅度的變革，以提升學生
學習成效及就業競爭力 。 
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學生能力指標地圖是什麼？ 

依據大學教育目標為最高指導方針，並透過學
校–學系–能力–課程的鏈結體制，在教育宗
旨、理念及全人教育理想的導引下，逐層確立
校、院、系所之學生能力指標，帶動課程本質
與意義的重新思考，提高課程間相互鏈結的點、
線、面之效能 

學生之成長不應只局限在專業，其未來職涯規
劃亦應一併納入考慮，希望藉由學生能力指標
地圖之推動，帶動學校教與學之落實，以培育
符合產業需求及社會期待之人才 
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校-八大核心能力指標 
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中原大學C-Map機制示意圖 
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5C地圖   (1/5)  
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5C地圖   (2/5)  
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5C地圖   (3/5)  
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5C地圖   (4/5)  
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5C地圖   (5/5)  
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為何要建置學生能力指標地圖 

 協助學生清楚明白課程規劃，有何輔助資源，整
合所修課程與學程，且能從這些課程中獲得哪些
能力。 

 強化「課程內容」與「課程目標」融貫鏈結，建
構出具有系統性、層次性、完整性之學習地圖，
以協助學生在眾多課程中，擬定出最適當且最佳
的課程修習路徑。 

 協助學生瞭解所就讀系所未來職涯的發展，引導
學生有計劃的學習，強化就業競爭力。 
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建置目的—對學生而言 

完整的學習紀錄 

具體展現學生學習成就、技能、知識、興趣與人格
特質等內容。 

瞭解自己能力水準，知道哪些能力不足，讓學生判
斷該補強哪些能力，該修哪些課程。 

進行生涯規劃 

瞭解自己能力取向，將學習與生涯發展目標結合，
進行自我反思修正，有次序的完成生涯規畫中的各
個步驟。 

自我行銷用途 

對能力地圖提供具體證明，學生在畢業前後應徵求
職時，具備有效的自我行銷工具。 
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建置目的—對教師而言 

補救教學依據 

運用能力地圖找出哪些能力是學生欠缺的，再來加
強該能力的課程或是教學法。 

職涯輔導用途 

讓教師或輔導人員依據生涯歷程檔案系統化資訊，
更有效率的評估學生的學習情形，並能予以協助。 

培育獨立自主的學習者 

協助學生成為更有效率、更為獨立、更有自信、自
我引導的自主學習者。 
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建置目的—對學校而言 

圖像化學習成效評估 

對學生學習表現提供全面性的能力地圖圖像，打破
傳統成績單分科文字呈現之限制。 

求職媒合 

能力地圖可與企業人才需求之指標作比對以選擇適
合個人特質及職涯發展的職業及企業。 

能力指標圖客觀公正顯現求職者的能力，使求才者
可有效篩選出適合之人才，縮短求才者尋找人才的
時間 。 
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系統特色  

以中原學生資料庫為基礎 

整合串聯全校相關資料系統 

結合學生1網通單一入口 

建立成果導向學習成效回饋機制 ，引導學生學習方向 

完善的e化輔導管理機制 

自動彙整各類學習紀錄 

產出個人化的履歷表 
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推動成果導向的教與學機制 

課程大綱系統 

C-Map系統 

提升教師知能 

轉變評量方式 

推動成果導向 

的教與學機制 

系統面 

制度面 

教師面 

課程再造 

學生面 瞭解自我、主動學習 
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C-Map系統 



30 30 30 

指標制訂～校指標 
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各系指標資訊～指標制定 
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會議紀錄管理 
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系指標分佈圖 



課程綱要與教學計畫  （1/5）  

 課程教學目標 

各系須針對所開授的課程，訂定核心
能力培養的指標。 

課程的基本資料 



課程綱要與教學計畫  （2/5）  

 能力指標(績效標準) 
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課程綱要與教學計畫  （3/5）  

 課程進度 
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課程綱要與教學計畫  （4/5）  

 縱向思考：依據該課程所要
培育的核心能力，規劃相對
應的評量專案與權重配置。 

 橫向整合：藉由課程能力指
標（績效標準），將學習成
果具體化及可評量化，各教
學評量依據時間序列方式放
置，與教師傳統評量方式一
致，不僅明確指引能力指標
的評量基準，並強化能力與
學習評量活動的關聯，進行
以成果導向之能力指標檢核
機制。 



連結至圖書館館藏 
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課程綱要與教學計畫  （5/5）  

 教材清單 
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成績管理 
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課程大綱與C-Map系統鏈結 

課程大綱中的評量標準 
匯入C-Map系統 

以成果導向為基礎之課程綱要系統 
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期中預警 
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課程e-portfolio 
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學生能力指標分析 (1/2) 



44 44 44 

學生能力指標分析 (2/2) : 以指標成績分析表呈現 
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結語 

 成果導向認證，檢視畢業生核心能力。 

 課程學程規劃，以學生生涯發展需求導向為主。 

 教學方法運用，以學生能力發展需求導向為主。 

 提升學生自我學習需求分析和學習方向策略思考
能力，成為主動積極的學習者。 
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